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Entgegenkommen fiir Schweizer Expats

Schweizer, die temporar in den USA arbeiten, miissen
sich keine zweite Krankenversicherung mehr besorgen

VON RENZO RUF AUS WASHINGTON

Und wieder spielt die Schweiz in den
USA eine Vorreiterrofle. Dieses Mal aber
sind die Vorzeichen positiv. Denn als ers-
tes Land ist es der Schweiz gelungen, von
der USGesundheitsbehérde CMS (Cen-
ters for Medicare & Medicaid Services)
die Bescheinigung zu erhalten, dass hei-
mische Krankenversicherungen den
Mindestanforderungen von Obamacare
entsprechen.

Diese Bescheinigung hat das Poten-
zial, Hunderten von Expats das Leben zu
erleichtern: Wer von seinem Arbeitgeber
ternpordr in die USA entsandt wird und
in der Schweiz eine KVG-Grundversiche-
rung besitzt, muss sich nun in Amerika

keine neue Police besorgen — und keine
Angst davor haben, von der aggressiv
auftretenden Steuerverwaltung IRS (In-
ternal Revenue Service) mit einer Straf
steuer belegt zu werden. «Die Expats
bleiben in der Schweiz krankenversi-
chert und vermeiden eine Doppelversi-
cherung», sagt Stephan Cueni, der im
Bundesamt fiir Sozialversicherungen fiir
das Geschiftsfeld Infernationale Angele-
genheiten zustindig ist.

HINTERGRUND dieses blrokratischien Ma-
novers: Seit dem 31. Mirz 2014 gilt auch
inn den USA ein Versicherungsobligatori-
um. Durchgesetzt wird diese Vorgabe
mittels einer Strafsteuer: Wer dem IRS
lkeine giiltige Police vorweisen kann,

8900

So viele Schweizerinnen und
Schweizer arbeiteten im Jahr 2013
temporar in den USA.
muss dieses Jahr 2 Prozent des jdhrli-
chen Haushaltseinkommens an die
Staatskasse abliefern. Im kommenden
Jahr wird die Busse auf 2,5 Prozent des
Haushaltseinkommens steigen und
dann jéhrlich der Inflation angepasst.
Bei der Ausarbeitung von Obamia-
care, wie die Gesundheitsreform um-
gangssprachlich heisst, gingen aber die
zahlreichen Auslinder vergessen, die von
ihren Arbeitgebern tempordr in die USA
entsandt werden., Gemiss der Statistik
des US-Sicherheitsministeriums arbeite-
ten im Jahr 2013 fast 8900 Schweizerin-
nen und Schweizer temporir in Amerika;
rund 3000 besassen ein L1Visum, das
den Transfer von Managern und Fach-

ladften innerhalb einer Unternehmens-
gruppe an einen US-Standort erméglicht.

Stephan Cueni sagt, dass sein Bun-
desamt in Amerika vorstellig geworden
sei, weil «betroffene Unternehmen, die
Mitarbeitende fiir temporire Einsdtze in
die USA entsenden, sich an die Verwal-
tung gewendet hitten. Die Gespriche
mit den Amerikanern seien nicht ganz
einfach gewesen, sagt er. Die Schweizer

mussten die CMS, die tber die Einhal-
tung simtlicher ObamacareVorschiif:
ten wachen, davon {iberzeugen, dass die
Schweizer Grundversicherung ungefihr
den medizinischen Mindestanforderun-
gen an amerikanische Versicherungsan-
bieter («Minimum Essential Coverages)
entspricht.

DENN DIE AMERIKANER wollen unbedingt
verhindern, dass die strengen Auflagen
an US-Anbieter ausgehebelt werden. Mit
dem Resultat dieser Gespriche ist die
Schweizer Wirtschaft nun hichst zufiie-
den. Die ausgehandelte Ausnahmebewil-
ligung sei «sehr gutr, sagt Martin Naville,
Direktor der Schweizerisch-amerilcani-
schen Handelskammer in Ziirich.
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